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SMART CITIES: tecnologia para gerar qualidade de vida.

Ao elaborar nosso Plano de Governo procuramos envolver véarias pessoas em um
processo de discussdo democratica partindo da premissa de que uma cidade se constroi
dando voz e vez a todas as pessoas. Procuramos também ouvir especialistas em cada uma
das areas tematicas que abordamos. Todo pano de fundo de nossa proposta para Varginha
tem a conviccdo de que é hora de Varginha avancar. Fazer do “Desenvolvimento” um
novo nome para Varginha.

Ter o desenvolvimento como imperativo norteador de todas as politicas publicas
do municipio, mas sempre conectado com a questdo da sustentabilidade, da geracdo de
emprego e renda e do cuidado da cidade e das pessoas. Queremos desenvolver Varginha
na rota de cidades inteligentes, que fazem um melhor uso de seus recursos, respeitando

as suas particularidades, suas capacidades, 0 meio ambiente e as pessoas.
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1-SAUDE

1. Garantir e melhorar o acesso a servi¢os de satde publicos de qualidade, como meio de
garantir a populacdo de Varginha o direito a saude através do atendimento universal,
integral, equanime e de forma humanizada, otimizando os recursos humanos e financeiros
existentes e a infraestrutura disponivel; mantendo um servico puablico e diretamente
prestado pelo municipio;

2. Estabelecer a Atencdo Priméaria em Saude (APS) como eixo norteador do modelo de
atencdo a saude em Varginha, buscando maior eficiéncia e ampliando a cobertura da
Estratégia de Saude da Familia (ESF), Equipes de Saude Bucal (ESB) e do modelo de
Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF) para 85% da populacéo, (atualmente a
cobertura de ESF atinge aproximadamente 55% da populacéo);

3. Diminuir a procura pelos servigcos da UPA no que diz respeito aos cuidados de atengdo
primaria, qualificando e preparando toda a equipe das UBS’s para atendimentos
compativeis com sua estrutura, com maior resolutividade e mais eficiéncia, por meio de
criagdo de nucleo de educacdo permanente em salde, com programa de residéncia
multiprofissional em salde da familia e em medicina de familia e comunidade e
implantacdo de carteira minima de servicos da Atencdo Primaria em Salde (APS);

4. Reestruturar horario de funcionamento de USFs nas diversas regides do municipio de
acordo com demanda previamente levantada, no sentido de ampliar seu horario de
atendimento dentro da perspectiva do Programa Saude na Hora do Ministério da Saude
como meio de prover a populagdo de servigos e cuidados da saide em horério estendido;
5. Ampliar e garantir acesso, dando transparéncia da fila de espera, aos exames, consultas
e procedimentos especializados, através da Policlinica Central, dos Consorcios de Saude
e dos servigos privados contratados ou conveniados, visando reduzir 0s tempos de espera
e agilizar o tratamento aos pacientes usuarios do SUS;

6. Reorganizar e reestruturar o sistema municipal de regulagéo, a fim de garantir agilidade
no acesso aos atendimentos especializados e aos leitos de internacdo, reduzindo o elevado
tempo de espera, com adequados mecanismos eletrénicos de referéncia e
contrarreferéncia e de entrega de resultados;

7. Aderir/[promover mutirGes para atender demanda eventualmente reprimida por
cirurgias eletivas, por exemplo cataratas, cirurgia geral, pequenas cirurgias, cirurgias
odontoldgicas para confec¢do de implantes dentérios, ortopédicas, ginecoldgicas, assim

como para determinados exames como colonoscopia, endoscopia, ultrassom,
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mamografia, tomografia, ressonancia magnética, consultas ofitalmologicas dentre outros;
8. Otimizar as a¢Ges de promocéo da satde bucal nas escolas e na comunidade e expandir
os atendimentos dos Centros de Especialidades Odontolégicas (CEO) do municipio;

9. Implantar o Aplicativo da Saude, com agilizacdo do processo de marcacdo de consultas
e cirurgias que garantia de atendimento pontual na data e horario agendados, a fim de que
amarcacao de consultas e de exames pelos usuarios aconteca de forma rapida, organizada,
sem filas presenciais e necessidade de “madrugar” na porta de estabelecimentos publicos
de saude, além de possibilitar verificar onde acessar os servigos evitando deslocamentos
desnecessarios, assim como possibilitar agendamento presencial e telefonico, garantindo
um acolhimento humanizado;

10. Dar continuidade aos trabalhos de implantagdo de informatizacdo na rede municipal
de salde e de recadastramento do Cartdo SUS, fazendo integracdo do sistema com
melhorias e implantacao do prontuario eletrdnico, sistema informatizado para utilizacéo e
controle das agBes dos Agentes Comunitérios de Saude e Endemias e outros programas
de melhor controle e eficiéncia dos servigos, como tramitacdo de processos de vigilancia
sanitaria e emissdo de alvara de forma mais simples e agil, menos burocratizada;

11. Fortalecer o Programa de Atendimento Domiciliar e Internacdo (PADI) aumentando
a prevencdo, tratamento de doencas e reabilitacio em domicilio, prestados
prioritariamente a pacientes previamente classificados de acordo com quadro de risco a
salde ou em estagio de desospitalizacéo;

12. Fortalecer o ambulatério de atendimento psicoldgico e psiquiatrico para pacientes que
ndo sdo publicos de CAPS e fortalecer o atendimento do Centro de Atencéo Psicossocial
Alcool e Drogas por meio do CAPS AD I, com destaque no enfrentamento da
dependéncia de crack, cuidado da Saude Mental da Infancia e Adolescéncia (CAPS-I) e
do Adulto ( CAPS-II);

13. Reforgar a rede de saude mental sobretudo no cuidado aos pacientes dependentes de
alcool e drogas, inclusive com a disponibilizacdo de leitos hospitalares em hospital geral
e vagas em casas de recuperacdo, dando garantia ao modelo inclusivo, por meio de
oficinas de trabalho e recuperacdo em CAPS e centros comunitarios e reestabelecer o
Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas;

14. Qualificar a Assisténcia Farmacéutica por meio do Programa Farmacia de Todos,
garantindo o acesso da populagdo a medicamentos gratuitos oferecendo medicamentos
padronizados pelo SUS a populacdo atendida na rede publica de satde. Implantar a

atencdo farmacéutica que visa a atengéo integral a pessoa e 0 uso racional e adequado de
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medicamentos. Fortalecer as Praticas Integrativas e Complementares € o0 uso de
fitoterapia no SUS e disponibilizar a Relacdo Municipal de Medicamentos em meio
digital, permitindo aos cidadédos visualizar a disponibilidade dos mesmos nas Unidades
de Saude Garantindo de forma clara, a reorganizacdo das farmarcias em areas centrais
nos quadrantes e posterior descentralizacdo e expansdo da atencdo farmacéutica nos
territorios, garantindo organizacdo e acesso a populagdo, de forma clara e ordenada,
inclusive garantindo a dispensacdo de medicamentos controlados e especiais em outros
pontos além da Policlinica Central;

15. Ampliar/Implantar o Programa Academia da Saude, em parceria com o Ministério da
Saude, incentivando a préatica de exercicios fisicos e modos de vida saudaveis; através da
pratica do esporte e da recreacao, visando a socializacao, a promocdo e a reabilitacdo fisica
profissional, com atencdo especial aos idosos e aposentados, bem como fortalecer o
programa Saude na Escola (PSE), visando desde de a tenra idade proporcionar acdes de
educacao em saude, com enfoque na satde ocular, mental, nutricional e bucal;

16. Conectar a rede de atendimento da saude a rede de educagéo do municipio, de forma a
garantir atendimento de forma rapida as criancas que vierem encaminhadas das unidades
educacionais do municipio, assim como propiciar que as escolas sejam ambientes
saldaveis, protetores e promovedores da cultura da paz e do meio ambiente, cuidando de
nossa casa comum;

17. Trabalhar com programas e projetos a cultura da medicina preventiva e promocéo de
salde, através de campanhas educativas, de vacinacdo, palestras, nas escolas e entidades
que atuam junto a comunidade, com protagonismos e conducdo das equipes de satde da
familia, satde bucal e NASF em seus territorios sanitarios adscritos;

18. Ampliacdo, fortalecimento e informatizacdo da vigilancia em satde, com énfase na
vigilancia sanitaria, ambiental, epidemioldgica, de salde do trabalhador e centro de
zoonoses. Propiciando a prevencéo de epidemias e endemias, com especial atencéo parao
combate a dengue e outras doencas transmissives como o Coronavirus, criando protocolos
municipais de barreira a disseminacdo, disponibilizando equipamentos e recursos
humanos suficientes;

19. Manutencdo e ampliacdo dos programas e linhas de cuidados voltados a satde do
idoso e aos portadores de hipertenséo arterial, diabetes, asma, hepatites e obesidade;

20. Integracdo permanente, conjunta e proativa da Administragdo Publica Municipal junto
ao Conselho Municipal de Saude, as entidades de salude existentes no Municipio e as

ComissOes Intergestoras Bipartite e COSEMS-MG garantindo e cumprindo o
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planejamento em saude, principalmente no plano municipal de saude, a ser elaborado de
forma publica, intersetorial e comunitaria;

21. Fortalecer a relagdo com os centros universitarios, visando parcerias de baixo custo,
mas com resultados relevantes na promocao e melhoria da qualidade da Saude da cidade,
possibilitando a interface ensino-servico publico como bolsas de estagios para
académicos, nas diversas areas de salude do municipio, incluido a gestdo da Secretaria
Municipal de Saude;

22. Desenvolver iniciativas e parcerias entre a SEMUS — Secretaria Municipal de Salde, a
SEMEL - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer e a SEDUC Secretaria de Educacgéo e
Cutura, em prol da Saude, através da pratica do esporte e da recreacdo, visando a
socializacdo, a promocdo e a reabilitacdo fisica e profissional de nossa populagdo em
menor tempo, com atencdo especial as pessoas que se encontram em quadro de risco a
salide e portadores de doencas cronicas como hipertensao e diabetes;

23. Fortalecer o setor de vigilancia epidemioldgica garantindo cobertura a todos os
programas de prevencdo e controle de doencas, fortalecendo seu protagonismo nas
politicas publicas de salde, incluindo aumento da cobertura de vacinas. Fortalecer o
controle e tratamento de doencas infecciosas transmissiveis por meio do SAE/CTA na
Policlinica Central, com composicdo de equipe multidisciplinar;

24. Trabalhar para implementacio da SVO (Servico de Verificacdo de Obito) eficaz, para
resgatar a dignidade das familias, assim como resguardar com mais dignidade a memoria
dos falecidos;

25. Deslocar a secretaria municipal de salde para uma sede prépria dando melhor
estrutura de trabalho para os servidores assim como de melhor atendimento aos municipes
que acessam aquele espago;

26. Buscar junto ao Hemominas a implantacdo de uma unidade em Varginha em
substituicdo ao fechamento ao Banco de Sangue dotando Varginha e regido de uma
unidade onde possam ser feitas coletas permanentes de sangue;

27. Desenvolver iniciativas para maior articulacdo entre as unidades hospitalares e de
Pronto Atendimento de Varginha para que possam reorganizar o fluxo assistencial, para
pacientes de enfermaria e de CTI. Rever o fluxo da porta de entrada para pacientes
socorridos pelo SAMU atraves de suas Unidades de socorro. Trabalhar pela implantagédo
de leitos de UTI Pediatrica no Municipio cobrindo um vazio assistencial a essa faixa
etaria;

28. Instituir camara técnica e implantar um nucleo de conciliagdo na prefeitura de forma
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que possa reduzir o volume de judicializacdo por servigos da saide do Municipio;

29. A instituicdo de um Centro de apoio a saude veterinaria, com apoio da sociedade civil
e instituicOes de ensino, e campanhas de castracdo animal subsidiada ou gratuita para a
populacéo.
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2 - EDUCACAO

1. Ampliar, visando a universalizacdo, as vagas em Centro de Educagdo Infantil para
atendimento de criancas de 0 a 3 anos de idade;

2. Estudar a implantagdo de “Voucher” através de convénio da Rede Municipal com
escolas particulares de forma a universalizar o atendimento as criancas de 0 a 3 anos,
zerando a fila de espera;

3. Aumentar a oferta de vagas na rede municipal de ensino, respeitando os critérios de
zoneamento, com critérios de acesso democraticos e transparentes;

4. Ampliar gradativamente a oferta de Educacdo Integral, fomentando as atividades de
extensdo voltadas para préaticas esportivas (capoeira, judd, ballet, futebol, xadrez,
atletismo, etc.) e de cidadania, promovendo a incluséo social;

5. Implantar a figura do professor de apoio pedagdgico para o ensino fundamental 1;

6. Estimular o protagonismo infanto-juvenil e juvenil, com apoio a formacéo dos grémios
mirins e estudantis, no ensino fundamental Il e Ensino Médio e Diretorio Académico, no
ensino superior;

7. Universalizar o atendimento para pessoas com deficiéncia, ofertando recursos e
ferramentas necessarios ao desenvolvimento e a aprendizagem, seja por meio de
infraestrutura propria, ou por meio de convénios com institui¢cdes especializadas;

8. Promover a formacdo continuada dos docentes, tendo em vista o atendimento a
diversidade humana em suas mais diversas formas de manifestacéo;

9. Garantir transporte escolar acessivel aos estudantes com deficiéncia (fisica, auditiva,
visual e intelectual) para o turno e contraturno;

10. Ampliar a oferta de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), reabrindo as escolas no
periodo noturno, de acordo com a demanda apurada em parceria com 0s CRAS;

11. Fortalecer o PROJOVEM - Programa do Governo federal destinado a jovens de 18 a
24 anos que estejam fora do mercado formal de trabalho e que ndo concluiram o 9° ano
do ensino fundamental;

12. Desenvolver estratégias que promovam o combate ao analfabetismo, tendo como
diretriz as a¢Oes propostas nos Programas do Governo Federal,

13. Promover a gestdo participativa, inserindo a comunidade escolar na gestdo da
instituicdo de ensino. Bem como, otimizar os colegiados com o envolvimento de pais,

alunos, professores, equipe gestora e técnicos-administrativos. Por sua vez, aproximar a



VARGINHA PODE MAIS!

Gestao do Municipio por meio da SME e do proprio prefeito, no apoio as a¢des propostas
e a viabilizacdo das demandas oriundas da gestéo participativa;

14. Manter canal aberto entre Secretaria Municipal de Educacdo e a comunidade local
para divulgacédo das informacdes referentes as politicas e praticas adotadas pela SME e
escolas, bem como compreender junto a comunidade as demandas presentes e as precisam
ser trabalhadas pela gestdo publica;

15. Cumprir com as Metas relacionadas a Educacéo no que se refere ao Plano Municipal
de Educacéo aprovado pela Lei n® 6.042/2015, com vigéncia até 24/06/2024;

16. Ampliar os espacos de discussdo, analise, reflexdo e avaliagdo dos resultados
educacionais obtidos pela escola;

17. Promover a compreensdo e incorporacédo, pelos agentes educacionais, da escola como
espaco primeiro de formacéo, socializacdo, ensino e aprendizagem, sendo esses aspectos
0s principais a serem gerenciados. Sem deixar de lado, contudo, a necessidade do
gerenciamento financeiro que é um dos meios para se atingir os objetivos educacionais;
18. Democratizar e revitalizar o funcionamento do Conselho Municipal de Educacéo;
19. Ampliar os programas de capacitacdes para os profissionais da educacdo em todas as
areas do conhecimento;

20. Criar incentivos para os profissionais da educacao em cursos de pds graduacéo lato e
stricto sensu;

21. Estudar e viabilizar, financeiramente, operacionalmente e tecnicamente a cria¢do da
“CASA DO EDUCADOR”, como espago destinado a: formagao continuada, a realizagao
de eventos, espaco de convivéncia e de atividades sociais para os profissionais da
educacéo;

22. Seguir com acdes para implantacdo no Municipio de Faculdade de Medicina, através
de parcerias publicas e privadas;

23. Fomentar a mentoria, a formac&o profissional e a assessoria pedagdgica, por meio de
parcerias com Instituicdes de Ensino Superior;

24. Ampliar no municipio o Programa Escola Aberta, buscando apoio junto 6rgédos e
servicos publicos ou organizages ndo governamentais;

25. Ampliar as a¢Oes de incluséo digital, facilitando e viabilizando o acesso da populagéo
estudantil, disponibilizando a rede WI-FI nas escolas municipais como recurso
estratégico para a préatica docente;

26. Estudar a implementagdo de acesso a internet gratuita nas comunidades, tendo a

escola como polo irradiador do sinal;
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27. Implantar acfes que envolvam as Metodologias Ativas como ferramentas para
promogéo do ensino e da aprendizagem;

28. Ampliar a oferta de ensino de linguas estrangeiras;

29. Realizar a manutencéo periddica e preventiva dos imdveis destinados a educacéo,
bem como, garantir a infraestrutura tecnologica adequada para as atividades docentes;
30. Permitir que funcionérios e profissionais da educacgdo se alimentem com a merenda
oferecida na escola;

31. Incorporar nos Projetos Pedagdgicos, acdes voltadas para a preservacdo do meio-
ambiente, além de aproveitar os espagos municiais como Parque Municipal Sdo Francisco
e Zoobotanico Municipal para agdes de cunho educativo em parceria com a Rede
Municipal de Ensino;

32. Otimizar do uso dos préedios e instalagdes para projetos educacionais, culturais,
artisticos e religiosos de interesse da comunidade;

33. Ampliar a articulacdo da rede intersetorial (educacdo, salde, assisténcia social,
esportes e cultura) com o objetivo de otimizar a assisténcia ao educando e a sua familia;
34. Consolidar o Polo da Universidade Aberta do Brasil - UAB, democratizando 0 acesso
ao ensino publico universitario e ampliando a oferta de cursos;

35. Ampliar a proximidade da Guarda Civil Municipal e Policia Militar de Minas Gerais
com atividades e projetos das instituicdes de ensino;

36. Estimular as Parcerias Publico Privadas na area da ciéncia e tecnologia, junto com as
universidades locais, objetivando maior acessibilidade do estudante as inovacdes
estratégicas e empreendedoras;

37. Fortalecer o trabalho em rede com o SUS, SUAS e iniciativa privada, tendo em vista
0 acompanhamento e apoio aos estudantes em vulnerabilidade social;

38. Incentivar a ampliacdo do ensino profissionalizante visando qualificar méo de obra
para o mercado de trabalho, através de convénios com o Sistema “S” (SENAI, SENAC,
SENAT, SENAR, SEBRAE), CEFET e Universidades;

39. Manter, aprimorar e incentivar a participacdo nos programas de premiacao tendo em
vista a inovagdo e aperfeicoamento da préatica docente e de gest&o;

40. Institucionalizar o PROMIP — Programa Municipal de Monitoramento e Intervencgéo
Pedagogica como uma politica educacional com o intuito de assegurar a formacao critica,

reflexiva, humana e cidad& dos alunos da rede municipal.
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3-CULTURA

1. Desenvolver o Plano Municipal de cultura;

2. Atualizar a Lei Municipal de Incentivo a Cultura, garantindo a sua continuidade, sua
real execucdo e principalmente democratizar 0 acesso, garantindo a premissa da
impessoalidade na escolha dos projetos;

3. Fazer conexdo da Lei Municipal de Incentivo a Cultura a ac6es a serem desenvolvidas
na Rede Municipal de Ensino;

4. Trabalhar as acdes culturais buscando garantir sua efetiva continuidade;

5. Formar e capacitar, como acao continuada, as pessoas que atuam na &rea cultural e
atualizar cadastro dos fazedores de cultura do Municipio de Varginha;

6. Articular acbes desenvolvidas pela cultura com outras desenvolvidas pelo turismo para
atuacdo conjunta criando um calendario anual de eventos;

7. Fortalecer o COMIC - Conselho Municipal de Cultura - como entidade representativa
de incentivo a cultura do Municipio de Varginha;

8. Instituir o Fundo Municipal de Incentivo a Cultura, habilitando o municipio a integrar
o Sistema Nacional de Cultura;

9. Buscar fontes externas de financiamento para os projetos continuados da Fundacao
Cultural;

10. Ampliar o espaco da cultura municipal no sistema de comunicacdo do Municipio
gerando maior contetdo local, e proporcionando maior visibilidade a cultura do
municipio;

11. Manutencao dos espacos fisicos, como Museu, Casa da Cultura, tornando-0s espacos
democraticos e abertos a populacao;

12. Descentralizar e promover a¢des culturais permanentes em todas as regides da cidade,
dando énfase a projetos de acdo continuada através da criagdao dos “Pontos de Cultura”;
13. Dotar espacos publicos existentes nas regides da cidade de palcos que possibilitem a
realizacdo de apresentacGes e exposicdes culturais;

14. Realizar a “Virada Cultural de Varginha”, incentivando os artistas locais;

15. Fortalecer / restabelecer projetos: seresta na praga, Festivais de Tetro, Musica
popular, Musica da Cancao Cristd, quinta da boa musica;

16. Criar uma escola de audiovisual no espa¢o da Estacéo, onde funciona a secretaria da
Cultura com aulas pertinentes ao audiovisual utilizando os equipamentos publicos ( tv,

radio, jornal);
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17. Criar parcerias com o Conservatorio de Musica de (CEMVA) para apresentagdes e
oficinas de musica nas escolas da rede municipal,

18. Fomentar e revigorar a imagem do ET de Varginha, criando no alto da Copasa o
Museu do ET - com historia do mundo todo sobre casos e fendmenos extraterrestre.
Investir em Souvenir do ET de Varginha;

19. Buscar junto ao IEPHA e a inciativa privada ou entidades organizadas uma solucao
para o espago do antigo Cine Rio Branco;

20. Estabelecer um plano de revitalizacdo dos prédios tombados pelo patrimonio
histérico, de forma a promover o embelezamento arquitetdnico e consequente

preservacao desses prédios.
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4 — GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

1. Promover profissionalmente o servidor publico municipal, criando a EFC — Escola de
Formacdo Continuada, promovendo parcerias com instituicdes de ensino e de
capacitacao;

2. Implementar o plano de avaliacdo e de desempenho acrescentando o cumprimento de
metas para o funcionalismo municipal, visando aprimorar e qualificar a prestagcéo de
servigos como fundamento basico;

3. Estudo para reforma, atualizacdo, correcdes e implantacdo de Plano de Carreiras,
Cargos e Salarios para todos os 6rgaos da administracdo municipal direta e indireta, bem
como, promover maior justica social;

4. Investir em recursos materiais de qualidade, ergonémicos, possibilitando maior
produtividade do servidor;

5. Apoiar e incentivar agfes do SDP — Servico de Desenvolvimento de Pessoal,
possibilitando ampliagéo do aperfeicoamento e desenvolvimento do servidor municipal;
6. Possibilitar a participacdo dos servidores no desenvolvimento das acdes
administrativas e processuais, com a criacdo de um banco de ideias, premiando as que
forem incrementadas e que tragam maior economia financeira e eficiéncia;

7. Implantar programa permanente de combate ao desperdicio de insumos, que minimize
a utilizacdo de papeis e de outros recursos que oneram o erario e agridem a natureza e
conservacao dos proprios publicos;

8. Realizar estudo sobre o dimensionamento da estrutura municipal, incrementando as
acOes mais vitais para a populagdo e promovendo o “downsizing” dos processos e das
estruturas de menor necessidade;

9. Criar sistema de processo digital na prefeitura permitindo ao municipe acesso ao
tramite e despachos assim como acompanhar todos os tramites processuais visando maior
eficiéncia e agilidade, evitando qualquer interrup¢ao do andamento dos mesmos;

10. Reestruturar e resgatar o Departamento de Captacdo de Recursos como Setor
Estratégico, articulado com todos os 6rgédos da administracdo municipal explorando toda
a capacidade dessa vertente da administragdo para receber recursos financeiros e assim
promover acOes e obras diversas na cidade;

11. Criar seis polos de coordenacéo regional de servigcos urbanos, de forma que possam
articular os servigos existentes nas regides e fazer da respectiva regido recorte de

referéncia para a implantacéo de politicas publicas que possam contemplar a cidade como
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um todo;
12. Trabalhar para a aquisicdo do imovel da antiga CBC para que naquele espago sejam
construidas instalagdes para diversos setores da administracdo que se encontram

espalhados pela cidade funcionando em espacos alugados.
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5 — DESENVOLVIMENTO ECONOMICO (INDUSTRIA, COMERCIO E
SERVICOS DO MUNICIPIO DE VARGINHA)

1. Criacéo do Conselho de Desenvolvimento Econémico, buscando experiéncia onde ja
funciona com resultados positivos a exemplo de Maringéd — PR. e, a partir dele elaborar
um planejamento estratégico para promover o Desenvolvimento Econdmico Local com
visdo de futuro para o Municipio

2. Ampliacdo do distrito industrial existente, onde esta implantado o Condominio
Philips/Walita, aproveitando e ampliando a infraestrutura ja existente .

3. Ampliar parcerias institucionais com segmentos agropecudrios local, em especial a
cafeicultura, bem como com entidades representativas da industria, comércio e prestacao
de servicos (ACIV, SINDVAR, SEHAV, CCCMG, SEBRAE e SISTEMAS S ) dentro
das competéncias e prerrogativas do municipio tendo em vista o incentivo
profissionalizante visando qualificagdes.

4. Apoio ao SISTEMA “S” e as instituicdes de Ensino Superior nas agdes dirigidas ao
Desenvolvimento Econdmico Local colaborando para a geracdo de novos conhecimentos,
tecnologia e oportunidades de trabalho.

5. Trabalhar pela instalacdo de empresas que atuem na area de Tecnologia, Informacéo e
Energia Renovéveis;

6. Modernizacdo da politica tributaria do municipio com vistas a reduzir a informalidade.
7. Desburocratizacdo das normas para abertura e funcionamento de empresas.

8. Criacdo de um condominio industrial para pequenas e médias empresas, sobretudo com
incentivo a ampliacdo das empresas locais;

9. Articulacdo com Governo Federal, Estadual e INDI (Instituto de Desenvolvimento
Integrado de Minas Gerais) para trazer novas industrias para o Municipio.

10. Incentivar a promocao de eventos sobre o comércio e producédo do café, realizacdo de
concursos e de premiacdo dos melhores cafés, visitacdo a locais de plantio e producao,
buscar a participacdo de especialistas nacionais e internacionais;

11. Apoiar as agOes em parceria com 0s Governos Estadual e Federal voltadas para
reativacdo da circulagdo de transporte ferroviario para que Varginha possa ter mais um
modal de transporte para escoar cargas a partir de um terminal regional em localidade

fora do perimetro urbano do Municipio;
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12. Trabalhar junto a Conselho de Desenvolvimento a ser criado pela criacdo de uma
camara técnica que auxilie nas negociacdes de locacdo de imdveis com finalidade
comercial no intuito de possibilitar melhores condicGes aos locatarios contribuindo pela
reducdo da mortalidade de empresas no Municipio;

13. Criar uma rede com os polos regionais nas diversas regides do municipio (sempre na
logica de seis regides) para realizar cadastro dos profissionais autbnomos e informais
através de uma plataforma digital e programar cursos de capacitacdo e requalificacdo
desses profissionais promovendo aumento de renda familiar e possibilitando mais acesso
ao mercado de trabalho;

14. Integrar na secretaria de Desenvolvimento Econémico a divisdo do comércio, a
divisdo de licenciamento e cadastro mobiliario do Municipio;

15. Buscar alternativas tecnologicas para que 0 municipio possa se conectar a unidades
geradora de energia elétrica utilizando fonte de energia renovavel como energia solar e
fotovoltaica;

16. Na perspectiva de valorizar o desenvolvimento econémico local, sempre buscar
meios, dentro dos mecanismos legais, respeitando também o principio da economicidade,
para efetuar compras das mais variadas naturezas dentro do proprio municipio,
beneficiando assim a economia local, fazendo os recursos financeiros girar no proprio
municipio assim como valorizar o comércio e empreendimentos locais, primando pelo
principio de economia circular no municipio;

17. Criar um plano diretor com regras especificas para a realizacdo de eventos em locais
publicos, dando prioridade principal a cultura e a economia local;

18. Trabalhar pela implantagdo no municipio de um banco solidario, onde possa ser
acessado micro crédito produtivo orientado com baixa taxa de juros, desburocratizando o
acesso ao credito possibilitando geracdo de emprego e renda para a populacao;

19. Incentivar grandes projetos culturais no municipio, através de descontos ou isen¢ao
de tributos e ajuda do executivo na desburocratizacdo, principalmente com a Vigilancia
Sanitéria, Postura, Transito, Turismo e Fundacgéo Cultural;

20. Incentivar e ajudar as empresas privadas para capitalizar recursos do Governo
Estadual e Federal para criacdo de um Centro de Convencdes do Sul de Minas, com
capacidade minima de 3 mil pessoas. A expectativa com este centro, o trade turistico da
cidade e da regido aumente expressivamente, através de grandes palestras, eventos

empresariais ou culturais, agronegdcios, laboratorios e universitarios.
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6 — SEGURANCA

1. Avancar com a substituicdo do sistema de iluminag&do publica da cidade de Varginha,
utilizando lampadas de LED, aumentando a seguranca, a estética e trazendo economia
para o0 Municipio;

2. Implantar sistema de seguranca publica por TOTENS equipados com cameras
inteligentes para monitoramento;

3. Revitalizar o sistema de video monitoramento e amplia-lo no municipio;

4. Criar e implantar Aplicativo CENTRAL VARGINHA nos moldes do Aplicativo
Curitiba 156;

5. Desenvolver e aplicar software para analise e mapeamento dos locais de maior indice
de criminalidade em Varginha;

6. Realizar a Prevencdo como estratégia e gestdo inteligente de seguranca deslocando
patrulhas da GCMV para locais e horarios criticos com base no zoneamento;

7. Promover integracdo das instituicdes de seguranga presentes no municipio, através da
efetivacdo do Gabinete de Gestdo Integrada Municipal — GGIM,;

8. Promover a formacdo, especializacdo, integracdo e treinamentos para os diversos
atores integrantes do sistema de seguranga municipal;

9. Reestruturar, atualizar e modernizar o plano de cargos e salarios da GCMV, tendo
como critério o mérito dos integrantes do quadro funcional, o qual sera aferido por meio
do estabelecimento de metas e resultados a serem atingidos;

10. Fortalecimento e apoio ao Conselho Municipal de Seguranca Publica (CONSEP);
11. Apoiar a efetivacdo do funcionamento e ampliagédo da unidade da APAC - Associacao
de Protecdo e Assisténcia ao Condenado em Varginha, que comprovadamente recupera o
individuo para a sociedade, com baixo indice de reincidéncia ( gira em torno de 15%)
enquanto que os oriundos do sistema comum sdo de aproximadamente 70% (Setenta por
cento);

12. Atuar com plano articulado de acdo entre PM e GCM na prevencao do uso indevido
de drogas nos parques, pracas e vias publicas da cidade, protegendo o patrimdnio pablico;
13. Implantar Sistema de Acesso a Escola através de identificagdo facial, digital ou por
meio de cartdo, controlando a entrada e saida por meio de passagem por catraca
eletronica, buscando agregar aplicativo que acione aos pais a entrada e saida de seus filhos

nas unidades escolares;
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14. Estudar nova localizacdo para a sede da GCMV, colocando-a em local estratégico que
dé visibilidade a instituicdo e agregando a seguranca do espago onde serd instalado;

15. Elaborar o Plano Municipal de Seguranga Publica;

16. Trabalhar a organizacdo da GCMYV de forma que a instituicdo possa acessar recursos
disponibilizados pelo Sistema Unico de Seguranca Publica do Governo Federal;

17. Estudar ampliagdo do sistema de monitoramento eletronico realizado pela GCMV
nos 6rgdos publicos municipais estendendo-o a entidades filantropicas e da iniciativa
privada (através de PPP com contrapartida da empresa) que apontem ocorréncias de
ameaca ao patrimonio;

18. Parceria com a Policia Civil e GCMV para disponibilizar mecanismo eletronico para
acionamento caso haja ameaca a seguranca para as mulheres que estdo sob medida

protetiva.
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7 - INFRAESTRUTURA, SERVICOS URBANOS, TRANSPORTE, TRANSITOE
MOBILIDADE URBANA

1. Atuar junto ao Governo do Estado pela duplicacdo da Rodovia MG 167 no trecho entre
o trevo de subida para o Parque Mariela até a altura da empresa Fermavi, saida para Trés
Pontas, garantindo a construcdo de rotatdria no acesso de subida ao Hospital Bom Pastor
e acesso ao Jardim Aurea;

2. Atuar junto ao Governo do Estado pela continuidade da duplicacdo da Rodovia BR 491
no trecho que liga a cidade de Varginha a Rodovia Ferndo Dias;

3. Buscar junto ao Governo Estadual a realizacdo de rotatdria e passagem em trincheira
no ponto em frente ao Automoével Clube;

4. Estudo de viabilidade e elaboracdo de projeto para criacdo de vias externas a area
urbana (rodo anel) visando melhor fluidez do transito urbano e das rodovias que passam
pelo municipio - Novo Contorno de Varginha;

5. Estudo da Implantacdo do Aeroporto Industrial de Cargas para criagao de polo regional
de Importacdo e exportacdo de produtos aerotransportados em parceria com a iniciativa
privada;

6. Modernizar as instalacdes dotando de mais conforto para os usuérios do Terminal
Rodoviéario dotando o espaco de acessibilidade;

7. Manter o Plano diretor permanentemente atualizado de forma que possa ser o norteador
do desenvolvimento ordenado do Municipio;

8. Implantar plano diretor para o transito, em sincronia com o plano diretor municipal
com definicdo das prioridades para implantacdo gradual de alteracdes, modificacdes e
reestruturacdes necessarias ao transito em nossa cidade;

9. Elaborar plano de pavimentacdo asfaltica tendo como primicias a idade de uso do
pavimento, condi¢des da estrutura de base do pavimento existente e transito e trafego no
local;

10. Desenvolver planejamento de acdes a serem executadas nos ‘“‘centros comerciais
regionais do Municipio” de forma que sejam realizadas melhorias na infraestrutura dessas
localidades. Exemplo: Praga Jodo Pessoa (Rosario), Imigrantes, Imaculada, Pragca Marcos
Frota (Regido do Sion), regido proximo a Igreja de Fatima e Rodoviéria;

11. Seguir com ac¢0es para revitalizagdo do Hipercentro Comercial de Varginha, sempre
pensando na ldgica de que as agOes devem contemplar também os demais centros

comerciais existentes em outras regides da cidade;
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12. Estudar um plano de reestruturacdo do estacionamento rotativo existente no
municipio;

13. Reavaliar e executar os estudos e projetos que possam existir de construcdo de
Ciclovia no Municipio, utilizando o caminho da linha férrea;

14. Ampliar buscando a universalidade a substituicdo de iluminacdo do Municipio por
lampadas de LED alinhadas a novas tecnologias para melhor custo beneficio;

15. Intensificar a fiscalizagdo das obras de infraestrutura executadas nos novos
loteamentos, observando criteriosamente as especifica¢fes técnicas exigidas dentro do
Termo de Acordo;

16. Monitorar permanentemente os problemas de infraestrutura urbana como alagamento
de ribeirdes, deslizamento de encostas, avarias nas vias publicas. Para planejar acdes de
intervencdes para a solucéo;

17. Implantar uma equipe especializada de fiscalizacdo para atuar nos servicos e obras
terceirizadas;

18. Instalacdo de bueiros dotados de mecanismos para retencdo de residuos evitando
comprometimento das redes pluviais;

19. Promover o funcionamento eficaz da coleta seletiva;

20. Estudo de viabilidade de instalagdo nos bairros existentes do sistema de
acondicionamento subterraneo de lixo;

21. Implantar medidas que possam combater o vazio urbano e a especulacdo imobiliaria
no Municipio;

22. Implantar sistema de integragdo de transporte coletivo com moderno e confortavel
terminal central de passageiros com integracdo de linhas de bairro a bairro e tarifa Gnica;
23. Cobrar funcionamento integral do sistema de controle de horario de 6nibus via
aplicativo de celular com divulgacdo massificada;

24. Disponibilizar de forma eletrénica os horarios e itinerarios dos dnibus nos principais
pontos de embarque;

25. Trabalhar junto a empresa concessionaria do transporte coletivo urbano para que volte
a ter cobradores nos 6nibus gerando empregos no Municipio;

26. Garantir linhas de coletivos em todos os bairros, com regularidade dos horérios,
quantidade de 6nibus suficiente, em condi¢des de conservacédo e limpeza de qualidade;
27. Volta da linha “Corujdo” garantindo o transporte noturno para as pessoas que dele
necessitam, sobretudo cobrindo os Hospitais do Municipio e a UPA com fiel observancia

das rotas e dos horarios estabelecidos;
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28. Fiscalizacdo eficiente dos servigos de transporte coletivo, com emprego da tecnologia
existente e recursos humanos suficientes, exigindo da empresa concessionéria o rigoroso
cumprimento do contrato;

29. Servico de ouvidoria integrada ao APP Varginha para atender demandas da populagéo
relacionadas ao transporte coletivo;

30. Criar mecanismos de maior controle de todos os servicos prestados pela COPASA no
Municipio, saneamento basico, recomposicdo de asfalto, destinacdo final de lixo,
tratamento de esgoto, todos realizados por ela;

31. Parceria com a COPASA e agéo junto ao Governo Federal para captagédo de recursos
visando a canalizacdo e pavimentacdo de clrregos que cortam a area urbana do

Municipio, exemplo: cdrrego dos Pinheiros, Batistinha, Santana.
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8 — HABITACAO

1. Fortalecer o Conselho Municipal de Habitacdo em conjunto com a Divisdo de
Habitacdo para efetivacdo de novas diretrizes, metas e publico-alvo dos projetos e ou
programas habitacionais. Para que assim possa ser feita uma revisao, através de ampla
participacdo popular, da Politica Municipal de Habitacdo;

2. Democratizagdo e transparéncia no processo de selecdo das familias inscritas, para que
seja impessoal e em fiel observancia aos critérios legais estabelecidos em cada programa
/ projeto de desenvolvimento habitacional;

3. Buscar a implantagdo de novos empreendimentos habitacionais em parceria com a
COHAB - Companhia de Habitagcdo do Governo de Minas Gerais;

4. Buscar a implantacdo de novos empreendimentos habitacionais através do Programa
Minha Casa Minha Vida do Governo Federal;

5. Trabalhar pela construcdo de unidades habitacionais para pessoas de baixa renda
utilizando projeto sustentavel nas quais haja medidas de aproveitamento de energia solar
e das aguas da chuva (unidade habitacional 1.0);

6. Reurbanizar e regularizar as ZEIS (Zonas Especiais de Interesse Social), com
regularizacdo fundiéria sustentavel, sob conjunto de medidas juridicas, urbanisticas,
ambientais e sociais, que visam a regularizacao de assentamentos irregulares e a titulacdo
de seus ocupantes, de modo a garantir o direito social a moradia, o pleno desenvolvimento
das funcdes sociais da propriedade urbana e o direito ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado;

7. Reestruturacdo do programa municipal Renovar, estabelecido pela lei municipal 4.019
/ 2003, que tem como objetivo recuperacdo ou reforma de moradia em precario estado de
conservacao pertencente a pessoa de baixa renda, construcdo de muro de contencdo em
residéncias pertencentes a pessoa comprovadamente carente, construcdo e a recuperagao
de passeios em precério estado de conservacdo de moradias, cujos proprietarios sao
pessoas de baixa renda;

8. Reestruturagéo / retorno do programa que estabelece a elaboragéo e doacgao de planta
popular (Planta POP), voltada para pessoa de baixa renda, que seja proprietaria de lote

adquirido e que deseja construir (decreto municipal 1.796 / 1994).
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9-ESPORTE E LAZER

1. Elaborar e implantar no municipio o projeto “Varginha cidade do esporte”;

2. Implantar polos regionais de desenvolvimento criando neles Nucleos de Esportes e
Lazer para que promovam atividades em cada bairro de forma descentralizada, atendendo
uma maior quantidade de cidadaos articulando a responsabilidade dos espagos esportivos
com a Semel e Conselho Municipal de Esporte com horarios programados para utilizacao
com acompanhamento de Profissional de Educacéo Fisica e/ou Monitor;

3. Incentivar, apoiar e ampliar a realizacdo de eventos, projetos e programas para a
promocao das praticas esportivas e de lazer no Municipio, essa medida sera antecedida
por mapeamento das entidades esportivas no Municipio de forma a subsididar um
planejamento amplo a ser realizado;

4. Dar sequéncia para efetivar o Fundo Municipal de Esportes e Lazer para que seja
aplicado nas ag6es, programas e projetos que desenvolvam o esporte e lazer no Municipio
através da SEMEL, como também de outras entidades desportivas;

5. Recuperar e modernizar as instalagdes esportivas municipais existentes, para
disponibilizar, na medida do possivel, atividades fisicas e de lazer tais como: recreacao,
yoga, alongamento, xadrez, natacdo, ginasticas artisticas e ritmicas, dancas, atletismo,
futebol, futsal, voleibol, basquetebol, handebol, peteca, ténis de mesa e jogos de saldo,
caminhada, artes marciais;

6. Efetivar parceria das secretarias e outros 6rgaos municipais para dar suporte aos atletas
e as atividades esportivas realizadas pela SEMEL;

7. Ampliar os programas de atividades fisicas para as pessoas de terceira idade, pessoas
com doencas como hipertensdo e diabetes e criagcdo de programas paraolimpicos,
disponibilizando locais, pessoal, acompanhamento especializado e equipamentos
Necessarios;

8. Realizar manutencdo permanente e recuperacdo das quadras poliesportivas existentes
nos bairros;

9. Revitalizar e ampliar o projeto “Academia de rua” com mais atividades acompanhadas
por profissionais da area de esportes;

10. Resgatar no municipio a “Olimpiada do trabalhador” promovendo integracdo através

de atividades fisicas entre as muitas empresas do Municipio;
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11. Utilizar o efetivo da Guarda Municipal para fiscalizar, fazer rondas e prevencdo nos
espagos esportivos dos bairros, bem como nos eventos esportivos e de lazer realizados no
Municipio.

12. Realizacdo de campeonatos de futebol amador contemplando todas as faixas etarias
(mirim, infantil, infanto-juvenil, juvenil, adulto e veterano) Masculino e Feminino, tanto
na cidade como na zona rural, na medida do possivel. Tudo dentro de um programa -
Varginha cidade do esporte;

13. Resgatar base e iniciacdo das modalidades olimpicas de basquete, atletismo, volei,
judé, natacdo, ciclismo, ténis de mesa, handebol, sdo esportes que pontuam bastante no
ICMS esportivo. Realizagdo de competi¢des regionais;

14. Construcdo de nova pista de SKATE que atenda as normas técnicas e manutengao
das existentes;

15. Estruturar novos espagos para pratica de corridas e de caminhadas;

16. Reavaliar e executar os estudos e projetos que possam existir de construcdo de
Ciclovia no Municipio, utilizando o caminho da linha férrea;

17. Estimular e criar parcerias com Universidades que tenham cursos de Educacéo Fisica
e Fisioterapia para que se realizem estagios de atividades fisicas nos projetos
desenvolvidos pelo Municipio;

18. Firmar parceria com Varginha Ténis Clube e outros clubes do Municipio, tornando-
os Centros de Treinamento Esportivo e de escolinhas para varias modalidades esportivas
nesses locais;

19. Fortalecer e reestruturar convénio com Boa Esporte, para que possa promover um
trabalho de base dando a possibilidade de surgimentos de novos atletas, integrando-o ao
projeto “Varginha, cidade do esporte”;

20. Definir um campo de futebol na cidade para se tornar a CASA DO RUGBY;

21. Manutencdo e recuperacgéo da pista de Bicicross, buscando a promocdo e realizacao
de eventos esportivos e de lazer;

22. Melhorar e manter em condicGes de funcionamento os campos e estadios municipais,
(Fatima, 07 de Setembro, Nego Horéacio, Canad e Corcetti e SEMEL);

23. Criar relagéo de parceria e apoio aos diversos grupos de veteranos que praticam
atividades esportivas no Municipio;

24. Construcdo, implantacédo de arenas esportivas de grama sintética nos polos regionais

do municipio agregando ao projeto “Varginha, cidade do esporte”;
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25. Reestruturacdo e implantacdo de atividades esportivas e de lazer variadas no
CENTRO SOCIAL URBANO, fazendo do local um polo regional de atividades
esportivas;

26. Melhoria e manutencdo frequente da SEMEL, em toda sua estrutura (piscinas,
aquecimentos, vestiarios, arquibancadas, estacionamentos, quadras, campo);

27. Incentivar e promover competicdes interescolares envolvendo rede municipal e
estadual de ensino e a SEMEL e outras secretarias municipais;

28. Cuidar para que as estruturas de esportes existentes nas escolas possam estar em
efetivas condicdes de uso, fazendo da escola polo irradiador de atividades esportivas no
Municipio;

29. Criar oportunidade de programas de pratica de esportes eletrdnicos, (E-sport) tendo
em vista 0 avanco tecnoldgico e seu crescente interesse

30. Criacdo da Lei Municipal de incentivo ao esporte e lazer, com auxilio do Conselho
Municipal de esportes;

31. Promover o aumento da pontuacdo técnica do ICMs esportivo, garantindo uma
melhor movimentagdo do fundo municipal de esportes;

32. Estruturacdo e adequacao do Centro Olimpico — CIE para projetos esportivos dando
suporte para atividades complementares as escolares;

33. Trabalhar junto ao Governo Federal pela construgdo de um Centro de Inicia¢do ao
Esporte nivel I1I, ou captacdo de recursos para construcdo de unidade semelhante em

Varginha;
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10 - MEIO AMBIENTE

1. Montar efetivamente o Sistema Municipal de Meio Ambiente - SMMA, com a
criagdo/adaptacdo dos Orgdos existentes, executivos e deliberativos/consultivos e
financeiro, com base num robusto arcabou¢o normativo;

2. Dotar 0 Municipio de um aparato normativo especifico, totalmente amparado nas
Normas Constitucionais e Infraconstitucionais, gerais e especificas, que dé amparo seguro
aos oOrgaos do Sistema Municipal de Meio Ambiente para executarem as atribuicdes
pertinentes;

3. Implantar o Licenciamento Ambiental das atividades efetiva e/ou potencialmente
poluidoras, independentemente da magnitude da atividade, desde que enquadrada nas
competéncias legislativa e administrativa municipal,

4. Implantar a fiscalizacdo ambiental municipal, como efetivo instrumento de controle
das atividades efetiva e/ou potencialmente poluidoras;

5. Implantar Programas de revitalizagdo das Unidades de Conservagéo existentes e/ou
criar novas U.Cs.’, de acordo com as necessidades e conveniéncias e possibilidades,
totalmente amparadas em informacdes técnicas;

6. Desenvolver programas de arborizagdo das vias publicas;

7. Desenvolver e implantar programas inerentes a Politica de Mobilidade Urbana, visando
alcancar seus objetivos, seguindo as diretrizes estabelecidas pela norma geral;

8. Buscar junto a concessiondria do servico de energia elétrica a implantacdo de
programas para eliminar a distribuicdo aérea de energia e outros servicos, possibilitando
diminuir a poluicdo visual das vias publicas €, consequentemente, aumentar a seguranca
dos municipes;

9. Rever a Politica de Saneamento Basico, visando a efetivacdo e acompanhamento de
todos 0s servigos inerentes, tais como: Abastecimento de Agua (captacéo, tratamento e
distribuicdo), esgotamento sanitario (coleta, tratamento e destinacdo); limpeza urbana e
destinacdo adequada dos residuos sélidos, implantando de forma definitiva e eficiente os
instrumentos: coleta seletiva e logistica reversa e; implantacdo, manutencéo e fiscalizagdo
da drenagem urbana;

10. Efetivar o funcionamento do Conselho de Saneamento Baésico, visando estabelecer
elo de total transparéncia entre a Sociedade Varginhense e a(s) Concessionaria(s) do setor,
dotando o referido Conselho para que possa exercer efetivamente suas atribuicOes

normativas;
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Revitalizar e implantar areas de lazer no Municipio;

Manter e implantar novas areas para as préaticas de exercicios ao ar livre.

Dotar o Codema de funcionarios para melhoria no atendimento ao publico em geral;
Melhorar a estrutura e apoiar a cooperativa de reciclagem;

Fiscalizar e monitorar a recuperacao do passivo ambiental da area do antigo lix&o;
Implantar programas de educagdo ambiental no Parque S&o Francisco;

Delimitar e cercar as areas de A.P.P e parques do Municipio;

Implantacdo de politicas na preservacédo de nascentes e areas de A.P.P. urbanas;

Agir coletivamente com outros municipios pela recuperacdo e despoluicdo do Rio

Verde fiscalizando o uso de defensivos agricolas e descarte irregular de esgoto no rio;

20.

Incentivar o plantio de arvores e recuperacdo da mata ciliar em torno das nascentes,

riachos e corregos sobretudo dos que sdo fonte de abastecimento de agua para 0 municipio

a exemplo da micro bacia do Ribeirdo Santana;

21.

Incentivar a instalacdo e ampliacdo de empresas dedicadas a reciclagem de lixo,

entulhos da construcéo civil e outros;

22.

Fortalecer a parceria do municipio com o Projeto Colméia, desenvolvido inicialmente

pela Itaipu/Binacional como Projeto Cultivando Agua Boa e adotado pelo Governo de

Minas Gerais.
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11 - TURISMO

1. Estruturacdo do memorial do et: Estruturar o memorial do ET, através de 3
processos, Tecnologia, cenografia e Conteldo. Quanto a tecnologia a proposta é que
sejam inseridos equipamentos de iteratividade pessoal como tv 3d, telas touch screen,
jogos virtuais dentre outros equipamentos que sejam capazes de gerar informagéo e
diversdo de uma maneira moderna aos visitantes. Para contribuir com esse objetivo a
cenografia, ou seja, a caracterizacdo interna do espaco com elementos decorativos,
auditivos e visuais devem ser inserido em meio a um continuo processo de geracdo de
conteddo itinerante a respeito do caso ET;

2. Criagao de rota de turismo rural: Unido de todos os envolvidos com o potencial
turistico rural de varginha em uma s rota que levara o visitante por todas as riquezas
gastrondmicas, paisagisticas e culturais do interior de Varginha. Esta rota podera ser
composta por fazendas historicas, vendas, haras, restaurantes, produtores rurais,
produtores de bebidas, prestadores de servigos afins ao turismo rural, entre outros;

2.1 - Sinalizacdo da rota: Projeto de sinalizacdo turistica da rota que conduzira o
visitante pelas estradas rurais, munindo os mesmos de informacao e orientacdo
ao encontro de todos os atrativos levantados pertencentes a rota criada.

2.2 - Mobilizagdo dos empresarios e produtores locais: Manter reunides
periddicas de capacitacdo, treinamento e mobilizacdo dos envolvidos com a
rota criada, mantendo um sistema de comunicacao, aperfeicoamento e unidao
entre os participantes.

2.3 - Plano de comunicacao da rota: Criacdo e execucdo de uma campanha
publicitaria que seja capaz de atrair visitantes para a cidade que se interessem
pelo turismo rural, captando turistas potenciais.

3. Criar rota vivencias do café: Criacdo de uma rota que seja capaz de proporcionar
experiéncias gastrondmicas, culturais, historicas, agricolas e técnicas condizentes ao café,
sendo estas capaz de gerar uma vivencia e entendimento ao turista a respeito de todas as
mindcias e particularidades desse grdo. Diversos setores da cidade seriam envolvidos
nesse projeto, como escolas, cafeterias, shopping, museus, lojas de cosméticos, fabricas,
fazendas, produtores, associa¢Oes, cooperativas, restaurantes e demais interessados afins;
3.1 - Sinalizacdo da rota vivencias do café: Projeto de sinalizacdo turistica da

rota que conduza e oriente o visitante pelos empreendimentos, fazendas,
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restaurantes e demais localidades daqueles participantes e envolvidos com o
projeto.

3.2 - Mobilizacdo dos envolvidos locais: Manter reunides periodicas de
capacitacdo, treinamento e mobilizacdo dos envolvidos com a rota criada,
mantendo um sistema de comunicacdo, aperfeicoamento e unido entre 0s
participantes.

3.3 - Plano de comunicacéo da rota: Criagdo e execucdo de uma campanha
publicitaria que seja capaz de atrair visitantes para a cidade que se interessem pelo

tema café, em especial todos aqueles que se intitulam como “coffe loveres”

4. Projeto de Sinalizagdo turistica global da cidade: Projeto que visa sinalizar os
principais atrativos, estruturas e servicos de apoio ao turista existentes em nossa cidade;

5. Implementacdo o servico de informacg6es turisticas junto a casa da cultura:
implementacdo do servico de informacdes turisticas junto a casa da cultura, agregando a
este local referéncia onde o visitante podera acessar, se informar e comprar todas as rotas,
produtos e servicos turisticos existentes na cidade, além de ter a oportunidade de ter um
contato mais proximo com o artesanato e demais produtos tipicos da cidade;

6. Projeto de marketing para cidade: Criagao de um projeto de “Place Branding” para
a cidade, que seja capaz de identificar todo o potencial histérico, natural, cultural e
transformar em uma marca que represente o municipio, gerando negocios e identidade
mercadologica;

7. Estruturacao da secretaria municipal de turismo: Estruturar melhor a secretaria de
turismo, criando departamentos / setores de pesquisas, marketing, aperfeicoamento e
desenvolvimento de produtos;

8. Sistema municipal de turismo: Dar continuidade a politica do Conselho Municipal
de Turismo, dando a este mais autonomia sobre o Fundo Municipal de Turismo,
renovando, revisando e ampliando o Plano Municipal de Turismo;

9. Reativacdo do selo municipal de turismo: Essa lei criada, resgata e da diversos
incentivo aos empresarios do setor de turismo que atuam na cidade, atualmente a mesma
ndo vem sendo devidamente utilizada;

10. Oficinas de capacitagdo: Em parceria com o SEBRAE e SENAC, ofertar
constantemente oficinas, treinamento e cursos de capacitacao para o setor de turismo de

varginha;
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11. Turismo de eventos: Fazer uma politica de apoio, incentivo e parceria com 0s
eventos com potencial de atragdo turistica no municipio de Varginha;

12. Calendério de eventos turistico: Elaborar, promover e disseminar um calendario
anual de eventos com potencial de atracdo turistica para a cidade;

13. Turismo de comércio: Criar um programa de promocdo e divulgacdo para
potencializar a conversdo do turista de negdcios que ja transita pela cidade para que o
mesmo se torne um turista em demais segmentacOes turisticas, tais como a ufologia,
turismo rural, turismo de vivencias com énfase no café e até mesmo o turismo nautico

quando praticavel.
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12 - AGRICULTURA

1. Desenvolver agdes que resultam em maior qualidade e eficiéncia na gestdo publica
fixando garantias de dignidade como trabalho, saide, educacdo, lazer entre outros ao
homem do campo;

2. Desenvolver acbes que apoiam 0 pequeno produtor, com parcerias e incentivos
comerciais que permitam agregar valor a producéo;

3. Construir um plano municipal de apoio e incentivo a agricultura familiar para a
producdo de alimentos organicos livre de agrotoxicos;

4. Criar um nucleo de apoio na secretaria de agricultura que possa subsidiar com
informagdes, acompanhamentos técnicos, insumos e ferramentas para a construcéo de
hortas comunitarias e hortas educativas nas escolas onde haja espaco disponivel para isso;
5. Estimular e conscientizar as escolas rurais e urbanas a inserirem o projeto horta
educativa, com aulas de plantios, e que as proprias criangas plantem e colham os
alimentos saudaveis para a merenda escolar;

6. Fortalecer acGes de gestdo da agricultura sustentavel,

7. Estimular a implantacao de fossas sépticas na area rural,

8. Manutencdo das estradas rurais, pavimentacdo asfaltica de boa qualidade e
durabilidade dando prioridade aquelas por onde escoa a producéo, trafegam as pessoas
que produzem e as criangas que acessam as escolas;

9. Estimular a técnica de gotejamento para 0s pequenos agricultores;

10. Apoiar um mercado interno expressivo incentivando a integracdo dos produtores
rurais com o mercado do produtor;

11. Realizar feira livre semanal para os produtores locais e fazedores de artesanato nas
diversas regides da cidade (seguindo a logica da divisdo da cidade em seis regides)

12. Revitalizar com ampla reforma o mercado do produtor e também fazer estudos para
verificar viabilidade de construir um novo espaco para 0 Mercado do Produtor;

13. Apoio as feiras locais de bairros e vendas diretas incentivando o pequeno produtor,
com prioridade nas compras institucionais de alimentos produzidos por agricultores
familiares do municipio;

14. Criar nos meios de comunicacdo da prefeitura, o canal do produtor rural, da
agricultura familiar, onde terdo a oportunidade de gravar videos falando sobre a
gastronomia, uma receita saudavel, os beneficios dos alimentos e incentivando o uso da

alimentacdo mais saudavel e sem agrotdxico;
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15. Buscar melhorias para o transporte escolar e coletivo da zona rural,;

16. Apoiar as associagdes rurais para ofertar cursos de capacitagdo com apoio técnico nas
diversas areas, artesanato, agricultura familiar, agronegdcio, piscicultura, aprender a usar
0S recursos tecnoldgicos entre outros;

17. Apoiar programas de protecdo de nascentes, matas ciliares, construcdo de bacias de
captacdo de aguas pluviais nas estradas rurais e carreadores de café, desassoreamento de
acudes, garantindo qualidade da &gua.

18. Implantar programa salde do trabalhador rural com medicina preventiva e
atendimento odontol6gico nas comunidades rurais;

19. Buscar junto a EMATER apoio através de programa de melhoramento genético com
0 objetivo de auxiliar os produtores de leite e de gado de corte a aumentar a produtividade
e arenda;

21. Estabelecer parcerias com o centro de comércio de café, cooperativas e outras
entidades ligadas a producédo e comércio de café;

22. Apoiar os 6rgdos de classe e as liderancas rurais em suas reivindica¢fes junto aos
governos federal e estadual;

23. Desenvolver acdes em relacdo a seguranca na area rural.

24. Ampliar o programa de mecanizacdo agricola, com aquisicdo de méaquinas e
implementos para atender a demanda do pequeno agricultor, em parceria com a
EMATER;

25. Estimular e apoiar as atividades do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel - CMDRS, sobretudo estimulando reunides periodicas nas comunidades para
definir, junto com a populacéo as prioridades e as acdes a serem desenvolvidas.

26. Trabalhar pela construcdo de uma unidade do CEASA no municipio que possa ter
abrangéncia regional absorvendo a producao de varios municipios ao redor de Varginha;
27. Reestruturar o programa de compra direta do produtor rural para a merenda escolar
com auxilio técnico e outros incentivos aos pequenos produtores;

28. Ampliacdo dos programas de educacdo e capacitacdo para o fortalecimento dos
agricultores, transformando-os em empreendedores, com efetivos resultados financeiros;
29. Buscar junto ao governo Federal e Estadual a implantacdo de Programa Propriedade
Sustentavel, com foco na sustentabilidade financeira da propriedade, com
acompanhamento técnico, de gestdo e ferramentas presenciais € também “online”,

disponibilizadas pelo site do municipio;
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30. Realizar capacitacdo quanto as exigéncias da inspecdo municipal, para que o0s
produtos agricolas, produzidos na propriedade rural estejam dentro dos padrbes de
seguranca alimentar e possam ser comercializados em Varginha e regiéo;

31. Apoiar 0 associativismo atraves de novas agroindustrias, envolvendo cooperativas,

associacOes de agricultores e outros grupos organizados;
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13 - DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1. Reorganizar a Politica Municipal de Desenvolvimento Social, reestruturando os
servicos de:

e Protecdo Social Basica (CRAS);

e Protecdo Social Especial e Média Complexidade (CREAS);

e Protecdo Social Especial de Alta Complexidade (Casa lar, Centro POP, Residéncia

inclusiva, Albergue Municipal);
e Gestio e Execucdo dos Programas Projetos e Beneficios (CadUnico — Bolsa
familia);

e Seguranca Alimentar (Banco de Alimentos);
2. Fortalecimento da Rede socio assistencial, fortalecendo as parcerias com as diversas
instituicbes beneficentes prestadoras de servicos socio assistencial no municipio,
estabelecendo percentuais minimos de investimento de recursos Municipal no Fundo
Municipal de Assisténcia Social por lei ou portaria municipal;
3. Realizar diagndstico social do municipio, com profissionais capacitados, para posterior
revisao da distribuicdo de servigos de Protecdo Basica do SUAS;
4. Reorganizacdo geografica dos CRAS (Servico de Protegdo Social Bésica);
5. Criacgdo de uma equipe de CRAS volante para atender toda area rural do municipio;
6. Criacdo de uma equipe de CadUnico (Bolsa familia) volante para atender toda area
rural do municipio;
7. Fomentar a participacao popular, bem como a reestruturacdo dos Conselhos municipais
de direitos e ou politicas publicas;
8. Criar prontuério eletrénico da rede de assisténcia social (municipio e instituicbes da
rede socio assistencial);
9. Ampliacdo, imediata, do numero de profissionais do CREAS (assistente social,
psicélogo, pedagogo, advogado). Atualmente os técnicos sdo em numero reduzido,
questdes sociais envolvendo idosos, mulheres, criangas e adolescentes aguardam
atendimentos em filas de espera;
10. Desvincular o Procon e Departamento de Habitagdo da Secretaria de
Desenvolvimento Social;
11. Reorganizacao e reestruturacdo das atividades do CDCA (PROPAC) com a melhoria

e ampliacdo dos programas destinados aos jovens com vistas ao seu ingresso no mercado
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de trabalho (jovem aprendiz, etc);
12. Reestruturacdo do decreto municipal 6.620 / 2013, que tem como objetivo concessao
dos beneficios eventuais de assisténcia social em caso de circunstancias temporarias,

emergenciais e de calamidade pablica, como aluguel social, auxilio natalidade, etc.
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14 - PROTECAO ANIMAL

1. Fazer cumprir a lei municipal 5.489/11 que instituiu o cédigo municipal de direito e
bem-estar animal;

2. Fomentar, através de parcerias com ONGs, projetos que visem propagar o conceito de
guarda responsavel, o controle populacional, resgate e adoc¢do de animais de rua;

3. Reestruturar o Canil Municipal;

4. Estudar a viabilidade de implantacdo de uma unidade Movel de castracdo no
municipio;

5. Reforgar e ampliar o Zoobotanico Municipal Dr. Méario Frota como centro de educagao
ambiental e contato com animais de pequeno porte;

6. Criar o Centro Municipal de apoio a salde veterinaria, com apoio da sociedade civil e
das instituicGes de ensino, sendo referéncia no desenvolvimento de politicas publicas de
Saude Animal e Controle Epidemiolégico de Doengas;

7. Criar 0 RGA (Registro Geral do Animal) para cées e gatos, através do programa de
implantacdo de microchip como medida de aumentar o controle populacional e da satde
desses animais no municipio, este registro facilita na identificacdo do animal, como
também auxilia o poder publico na criagdo de campanhas e demais beneficios para satde
animal;

8. Estruturar local apropriado para abrigar os animais de grande porte apreendidos

(cavalos e outros animais).
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15 - TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

1. Elevar o atual departamento de informatica a Secretaria de Tecnologia da Informacédo
e Comunicacdo com o objetivo de ser fonte de implantacdo de novas tecnologias em toda
estrutura da administracdo municipal modernizando e otimizando os servigos;

2. Implantar um Aplicativo para uso em celulares, tablets, etc que permita desburocratizar
diversos servicos publicos integrando a¢des da salde, educacao, seguranca, ouvidoria e
demais areas, possibilitando transparéncia na gestdo e agilidade no atendimento do
cidadéo;

3. Elaborar Planejamento Estratégico em cada secretaria, departamento, autarquia e
Fundacédo de forma a identificar as fragilidades e estabelecer agdes que visem aprimorar
0s servicos utilizando de mecanismos tecnoldgicos;

4. Conectar Varginha as acfes que elevem o Municipio ao conceito de “Cidade
Inteligente”

5. Criar Programa de Capacitacdo de jovens e adultos nas profissdes de Tecnologia da
Informacéo, visando tornar VVarginha um celeiro de destaque em méo de obra tecnolégica
do pais

6. Promover a alfabetizacdo tecnoldgica, via programacdo e roboética, nas escolas
municipais.

7. Promover ages e criar espacos para a inclusao digital de idosos.

8. Criar um ecossistema de fomento ao empreendedorismo tecnolégico na cidade.

9. Criar espacos de acesso gratuito a Internet de qualidade

10. Aumentar a interacdo entre populacdo e prefeitura, através de ferramentas de
participacdo, avaliacdo e acompanhamento das a¢6es realizadas.

11. Aumentar a transparéncia das contas publicas e a eficiéncia dos servi¢os prestados
pela prefeitura através de ferramentas tecnoldgicas simples, rapidas e de facil acesso para
a populagéo.
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