PRINCIPAIS PROPOSTAS DA CHAPA “MUDANCA EXIGE MOVIMENTO.
MOVIMENTE-SE, VOTE 65!” - VARGINHA

O presente documento sintetiza as principais propostas do PCdoB que tem
como representantes o candidato a prefeito Sr. Jonas Loureiro e sua vice Elida
Aparecida Erbst Ferreira

O eixo mais importante da nossa proposta é a plataforma de governo aberto,
eixo transversal que passa por todas as pastas do governo. Com ela é possivel
darmos condicBes a populacdo de participar ativamente na construcao das
politicas publicas, bem como dos meios de controle e fiscalizacdo das
execugdes das politicas, aumentando a transparéncia e a gestdo dos recursos
publicos.

A plataforma de governo aberto visa também dar voz as minorias sem
representacéo, como trabalhadores, mulheres, negros, Lgbtgi+ e pessoas com
deficiéncia, em colaboracdo na defesa dos direitos de todas elas, com a
utilizacdo dos meios legais que se fizerem necessarios. Visa também formular
e encaminhar propostas e demandas aos 6rgdos competentes para assessorar
e acompanhar a implementacdo de politicas publicas voltadas para esses
grupos. Também promover e apoiar atividades que contribuam para a efetiva
inclusdo cultural, econdémica, social e politica das minorias garantindo a
representacdo dessas pessoas, nas areas de Saude, Habitacdo, Transporte,
Educacado e outras e, recebendo, examinando e efetuando, junto aos 6rgaos
competentes, denuncias acerca de fatos e ocorréncias envolvendo praticas
discriminatorias.

A chapa “MUDANCA EXIGE MOVIMENTO. MOVIMENTE-SE, VOTE 65!” é
um movimento popular comum a todos, pois € com 0 povo que iremos construir
uma cidade melhor. Nao existe mudanca sem participacdo. Nao existe
mudanca sem emancipacao dos povos. Nao existe mudanca se as politicas
nao forem POPULARES.

Somos a chapa “MUDANCA EXIGE MOVIMENTO. MOVIMENTE-SE, VOTE
65!”

1. UM NOVO MODELO DE DESENVOLVIMENTO URBANO PARA
VARGINHA

A administracdo de Jonas Loureiro e Elida Erbst promovera a revisdo do Plano
Diretor (PD), com planejamento para os proximos 10 anos de Varginha,
paralelamente ao estabelecimento de um programa de metas a ser cumprido
até 2024. Esse processo deverd incluir, preliminarmente, uma avaliacdo do
atual PD e ser participativo em todas as suas etapas, de modo a gerar uma
proposta construida democraticamente com os diferentes segmentos sociais. O



Plano Diretor estabelecera as bases de um novo modelo de desenvolvimento
urbano para Varginha. O novo Plano Diretor sera construido a partir de
audiéncias publicas, com a participacdo de diferentes setores da sociedade
varginhense.

2. GESTAO PARTICIPATIVA

2.1 Para que a gestéo publica esteja de fato aberta a participacdo popular a
Administracéo do Jonas Loureiro e de Elida Erbst se propde a criar um Sistema
Municipal de Empoderamento Popular, que permita a integracédo entre o poder
publico e a sociedade no governo do municipio. O sistema tera a funcédo de
valorizar e empoderar os Conselhos Municipais, além de coordenar o
Orcamento Participativo e permitir que a comunidade atue nas decisdes sobre
0 orcamento publico municipal.

2.2. Revisar o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios visando a valorizagao do
Servidor Publico Municipal, dando preferéncia a nomeacdes de servidores de
carreira para cargos de direcao e chefia.

2.3. Aperfeicoar a Controladoria Geral do Municipio de Varginha (CONTROL),
gue concentrara os demais instrumentos de controle como a Corregedoria
Geral do Municipio, a Auditoria Geral e a Ouvidoria e tera autonomia para
adotar providéncias relacionadas a prevencédo e ao combate a corrupcao e ao
incremento da transparéncia da gestdo e também contara com o Conselho de
Transparéncia Publica e Combate a Corrupcdo, que identificara as areas de
vulnerabilidade da gestdo municipal e recomendard aperfeicoamentos
institucionais.

2.4. Estabelecer critérios publicos para o investimento em publicidade oficial,
com canais que permitam reunir noticias de todas as areas de governo e,
assim, proporcionar distribuicdo publica de informacfes, além de medidas para
fortalecer a comunicacdo plural, como radios comunitarias legalizadas no
municipio e, com isso, promover um Plano Diretor de Radiodifusédo
Comunitaria, além do fortalecimento da TV Princesa e da radio melodia e da
democratizacdo do acessa a internet.

1. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

3.1. Universalizar o saneamento e a eletricidade: realizar um trabalho conjunto
com a COPASA (para a ampliacdo dos pontos de captacdo de agua para o
municipio e, assim, garantir agua tratada em todos o0s bairros urbanos e
povoados rurais) e com a CEMIG (para a expansao da rede de distribuicdo
subterrdanea na zona central e bairros e da rede de distribuicdo isolada nos
bairros de maior densidade populacional de Varginha).



3.2. Desenvolver politicas e programas de reducdo na geracdo de residuos
sélidos e incentivar a reciclagem, com inclusdo social dos catadores, apoiando
a formacédo de empreendimentos econdmicos solidarios e com a expansao da
coleta seletiva para toda a cidade e, além disso, estimular no municipio a
educacdo ambiental.

3.3. Produzir campanha pelo uso racional da agua, além da exigéncia de que a
COPASA intensifigue as acbes com vistas a reducdo das perdas de agua no
sistema.

3.4. Elaborar o Programa Municipal de Arborizacdo e Reflorestamento:
promover educacdo ambiental, formar a conscientizacdo da importancia das
arvores no meio urbano, utilizar técnicas de podas e escolha do porte mais
adequado de arvores, considerando sua influéncia na qualidade do ar e no
microclima local.

3.5. Revitalizar e proteger as areas de preservacdo permanente sob
responsabilidade do municipio como o Jardim Zoolégico e os Parques
Municipais S&o Francisco de Assis, Novo Horizonte, Centenario e Parque dos
Dinossauros.

3.6. Apoiar os produtores rurais em areas particulares, com incentivo a
agricultura familiar e a producao de organicos.

3.7. Elaborar o Plano Diretor da Reserva Biologica de modo a garantir a
preservacdo do que resta de Mata Atlantica em nosso municipio, além de
mapear e registrar a vegetacao significativa de Varginha, com inclusdo das
nascentes.

2. MOBILIDADE URBANA E TRANSPORTE PUBLICO

4.1. A partir de uma visdo democratica e popular a mobilidade urbana e o
transporte publico tém a funcdo de desenvolver a producéo, a riqueza e o bem
estar social de todos, o que exige um PLANO DE MOBILIDADE URBANA.
Esse é o fator chave, essencial para a producdo, geracdo de riqueza e
elevacdo do padrdo de vida da populacdo. Nesse plano deve constar uma
politica social de gratuidades e beneficios; estabelecer uma prioridade total ao
transporte coletivo de massas, integrado, Unico, em rede; estabelecer uma
humanizacéo rigorosa do sistema, transparéncia e controle social e, por fim,
deve atualizar um plano de circulacédo e transporte (cargas, estacionamento,
taxis, aplicativos, fretados, alternativos, terminais, pontos e pedestres). Para
isso, especificamente buscara:

4.1.1. Criar uma Gestao Tarifaria do Transporte Coletivo com revisao das rotas
e horéarios de todas as linhas. Implantar bilhetes com validade temporal de um
dia, uma semana ou um més, além de adotar um servi¢o de informacdes ao
usuario que realmente o oriente em seu trajeto. Ampliar a oferta de servigcos
nos finais de semana e a noite, com linhas 24 horas.



4.1.2. Criar uma rede de ciclovias: implantacdo de um sistema cicloviario
composto por uma rede viaria conexa e continua para a circulagdo segura de
bicicletas entre os bairros e o centro, com sinalizacéo viaria especifica, normas
de prioridade e circulagdo, infraestrutura e equipamentos para o0
estacionamento e guarda de bicicletas junto aos principais centros de destino
das viagens, estacdes e terminais de transporte publico.

4.1.3. Aperfeigoar o Sistema de Transporte Escolar Gratuito com o objetivo de
garantir aos alunos matriculados o acesso as instituic6es municipais, estaduais
e federais de ensino. O transporte levara os estudantes de suas residéncias até
0s respectivos estabelecimentos de ensino e/ou Instituicdes Conveniadas de
Educacédo Especial, sem limite de faixa etaria a ser atendida.

3. POLITICA HABITACIONAL E FUNDIARIA

5.1. Preconizar a regularizacdo fundiaria e aperfeicoamento desta politica
na zona urbana e rural.

5.2. Implementar os instrumentos urbanisticos e fiscais capazes de
combater o processo de especulacdo imobiliaria e a supervalorizagdo do
solo urbano.

5.3. Proporcionar articulagdo com o Programa Casa Verde e Amarela e com
os demais programas estaduais e federais habitacionais, com o estimulo da
participacdo de associacbes e cooperativas populares na producao
habitacional e assim viabilizar o programa de empreendimentos solidarios
autogeridos e mutirdes, com prioridade para a construcdo em terrenos
menores, de modo a pulverizar a producéao habitacional por todo o territério
da cidade.

5.4. Integrar a politica habitacional as de educacdo, saude, geracdo de
emprego, transporte e mobilidade urbana.

6. SAUDE

6.1. Reorganizar a gestdo da salude municipal e promover a efetiva
descentralizacdo da UPA, de modo a criar novas unidades basicas de
atendimentos ageis, executivas e com poder de a¢éo, garantindo, com isso,
a participacdo dos trabalhadores e da populacdo na gestdo, além de
fortalecer e empoderar o Conselho Municipal de Saude.

6.2. Estabelecer um sistema de avaliacdo e monitoramento voltado para a
efetividade e eficiéncia das acbes, apoiado na integracdo e unidade do
sistema, que garanta autonomia de gestdo para as equipes dirigentes dos
servigos, com responsabilizacdo pelo desempenho.



6.3. Aprimorar a gestdo do municipio com a finalidade de proporcionar o
funcionamento da regulacéo do sistema, bem como melhorar os niveis de
articulacdo com os prestadores de modo a incrementar e aperfeicoar os
servicos de média e alta complexidade oferecidos.

6.4. Aperfeicoar as metodologias de distribuicdo assim como a prépria
distribuicdo de medicamentos pela rede publica (também pela Farméacia
Popular) e, com isso, garantir a igualdade e a eficiéncia na distribuicdo para
a populagao.

6.5. Implementar a adesdo de programas de saude, trazendo para o
municipio os beneficios e a atencao especializada na saude da familia e a
medicina preventiva, para assim ampliar os servigos de atendimento basico
nos PSF’s e UPA .

6.6. Ampliar o atendimento de especialidades e o niumero de vagas para
estes atendimentos.

6.7. Revisar e aperfeigcoar o Plano de Carreira dos funcionarios da saude de
modo a garantir melhores condicdes para estes servidores, valorizando a
progresséo de carreira e 0 ingresso nos cargos de direcdo e chefia na pasta
da saude, dando prioridade a construgcdo conjunta com o0s préoprios
servidores.

7. EDUCACAO

7.1. Implementar o periodo integral para todas as escolas municipais,
incluindo arte, musica, teatro e esportes olimpicos na grade curricular.

7.2. Possibilitar que o contra turno das escolas integrais seja contemplado
com atividades culturais de modo a estimular as habilidades e a criatividade
dos estudantes.

7.3. Aperfeicoar o transporte escolar de modo a garantir o melhor acesso
dos estudantes a educacéo, ampliando o passe escolar da educacéo basica
aos estudantes universitarios.

7.4. Revisar e aperfeicoar o Plano de Carreira do Magistério de modo a
garantir melhores condicbes para estes servidores, valorizando a
progressédo de carreira e 0 ingresso nos cargos de direcdo e chefia na pasta
da educacdo, dando prioridade a construcdo conjunta com os préprios
servidores.

7.5. Planejar a escola para o futuro: pensar junto com professores e
educadores locais o sistema pedagogico atual e a sua eficiéncia, buscando
metodologias que possam emancipar as criancas, 0os adolescentes e 0s



jovens para que se facam sujeitos sociais fortes no exercicio de sua
cidadania.

7.6. Gestdo publica e democratica nas escolas e na Secretaria Municipal de
Educacéo.

7.7. Expansdo da educacao basica publica estatal (mantida pelo estado)
desde a creche até a EJA.

7.8. Politicas de valorizagéo e formacgéo dos profissionais da educacao.

7.9. Estabelecer parcerias com as universidades privadas, Unifal e Cefet,
para cursos de formacédo para docentes e discentes das escolas publicas.

8. CULTURA

8.1. Investir mais recursos no projeto Quinta da Boa Mdusica (QBM),
incentivando e valorizando a participacao de artistas locais.

8.2. Realizar parcerias com o Conservatorio Estadual de Mdsica,
oportunizando a participacdo de estudantes em eventos promovidos pela
prefeitura municipal, com incentivo aos novos talentos.

8.3. Viabilizar a implantacdo do projeto Internet Popular: proporcionar
acesso gratuito a internet para que o cidadao utilize de forma remota os
diversos servicos disponiveis na rede. A implantacdo da rede Wi-Fi no
municipio serd realizada em todas as pracas e prédios publicos da cidade.

8.4. Estimular acBes de ocupacdo das ruas, pracas, parques e demais
espacos publicos por artistas e produtores culturais como forma de ampliar
0 compromisso dos cidadados/ds com o0 espaco publico e com a cultura
urbana.

8.5. Fomentar os meios alternativos de comunicacdo e cultura livres, em
especial ao midialiviismo, com apoio as radios comunitarias, a masica livre,
aos estudios livres, as plataformas de comunicacdo em rede, como blogs e
sites de producado de conteudo informativo, saraus e espacos de literatura.

8.6. Construir, em parceria com o0s artistas e artesdos da cidade, um
programa municipal de cultura.

8.7. Descentralizar as a¢des da Fundacdo Cultural para que abranja os
bairros periféricos.

8.8. Incentivar o cineclubismo e projetos audiovisuais.

8.9. Criar a Secretaria Municipal de Cultura.



9. TURISMO, ESPORTE E LAZER

9.1. Promover atividades esportivas nas escolas como parte da formacao
integral dos alunos, além da abertura das escolas dando oportunidades
para que toda a comunidade possa participar de praticas esportivas de
forma permanente.

9.2. Viabilizar a transformacdo do Estadio Municipal em Centro Olimpico,
onde nossos jovens terdo acesso a varias modalidades de esportes
olimpicos diariamente.

9.3. Investir no espacgo da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer (Semel)
e nas piscinas aquecidas, proporcionando seu funcionamento no periodo
noturno, tanto para aprendizagem e pratica da natacdo para jovens e
adultos quanto para a hidroginastica voltada para a terceira idade.

9.4. Reestruturar os Parques Municipais S&o Francisco de Assis,
Centenario, Parque dos Dinossauros e Novo Horizonte para que se tornem
espacos de cultura, esporte, lazer e descanso para os Varginhenses,
oportunizando para a populacdo biblioteca, palco para shows, salas para
oficinas, cursos e aulas, como de Yoga, Tai-Chi-Chuan, Qi-Gong, Capoeira,
danca de saldo, danca de rua, etc.

9.5. Criar o Parque de Esportes Radicais, através da revitalizacdo e
transformacdo do Parque dos Dinossauros em um centro cultural e de
esportes radicais, que ofereca condicdes para a pratica de diferentes
modalidades esportivas como skate, patins in-line, bicicross, bmx, slackline,
rapel e escalada, com a constru¢cdo e manutencdo de espacos apropriados
como bowl, banks, area de street, minirrampa, pista de skate para criancas,
pista de bicicross, dirt, muro de escalada, etc.

9.6. Reformar e revitalizar as atuais pistas de skate (atrds da rodoviaria, no
bairro Pinheiros, em frente a Unifal, no Jardim Estrela e no Parque dos
Dinossauros) para incentivar a pratica deste esporte radical que se tornou
olimpico.

9.7. Implantar e explorar o turismo empresarial, apresentando as vantagens
dos investimentos no municipio: posicdo geografica, porto seco, facilidade
de escoar produtos e obra-prima.

9.8. Explorar a midia do ET de Varginha, um tema que representa a cidade
em nivel nacional, por ter sido reconhecida em todo o mundo pelo episédio
ufolégico acontecido em 1996, trazendo congressos ufolégicos nacionais e
internacionais que irdo estimular a economia local, como hotéis, comércio,
bares e restaurantes, artesdos que irdo se beneficiar com o tema que, se
bem explorado, trard arrecadacéo para os cofres publicos.



10. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

10.1. Implantar um sistema de gerenciamento de contratos e projetos que
otimize a aplicagdo dos recursos publicos, aperfeicoe a gestdo da
administracdo publica e promova prudéncia e responsabilidade fiscal.

10.2. Criar programas de incentivo fiscal para direcionar investimentos e
geracdo de empregos em regibes afastadas do centro da cidade e que
apresentem baixo nimero de postos de trabalho.

10.3. Incentivar o desenvolvimento das regides e bairros rurais através da
compra de alimentos organicos oriundos da agricultura familiar para a
merenda escolar, aumentando o percentual do Programa de Aquisicdo de
Alimentos para 100%, criando para isso, em parceria com demais
entidades, um centro que possa assessorar 0s produtores para que se
articulem e participem do programa, garantindo, assim, alimento saudavel
para os estudantes das escolas publicas e renda para os produtores da
agricultura familiar local e da regiéo.

10.4. Desburocratizar e descentralizar os processos de licenciamento para
construcdo e abertura de empresas, com foco na simplificacdo e
consolidacédo da legislacéo, priorizando as micro e pequenas empresas da
cidade para servicos e parcerias com 0 municipio.

10.5. Criar iniciativas de fomento ao desenvolvimento local com a¢cdes como
a capacitacao de empreendedores e pequenos e medios empresarios em
programas modernos de gestdo, treinamento de mao de obra local,
programa de certificacdo de qualidade e inovacdo, informacdes sobre
mercados, estimulo a cooperacdo e complementaridade entre empresas e
formacdo de consoércios de empresas para exportar e para comprar
matérias-primas.

10.6. Aprimorar o sistema de compras eletrdnicas, na busca de sinergia no
uso dos recursos publicos e articular os programas municipais com 0s
programas federais e estaduais, notadamente nas éareas de Saude,
Educacao, Habitacdo e Assisténcia Social.

10.7. Incentivar o desenvolvimento e o fortalecimento de iniciativas
associativas, pautadas na economia solidaria, por meio de grupos de
producdo, comercializacdo, compras compartilhadas, cadeias produtivas,
associacdes e cooperativas nos diversos setores da economia.

10.8. Reativar a Incubadora Municipal de Cooperativa Popular.

11. SEGURANCA



11.1. Implementar um Programa Territorializado de Prevengé&o da Violéncia
e da Criminalidade, com o objetivo, ao mesmo tempo, de ampliar a
seguranca e o desenvolvimento dos territorios.

11.2. Criar um Sistema de Videomonitoramento que vise integrar as
diversas instituicdes (Guarda Civil e Municipal, Secretaria de transito,
SAMU, Policia Militar e Corpo de Bombeiros) para aprimorar o
aproveitamento das informagcbes e monitoramento dos locais mais
vulneraveis a criminalidade e acidentes.

11.3. Ampliar o efetivo da guarda Municipal implantando o patrulhamento na
zona rural.

11.4. Descentralizar o servico da guarda municipal criando alguns postos
nos bairros para facilitar o acesso ao registro de ocorréncia, prestar
atendimento imediato e reduzir a criminalidade aumentando a sensacao de
seguranca.

11.5. Realizar uma parceria com os diversos 6rgados do governo atuantes na
prevencao da violéncia de género, de raca, de orientacdo sexual.



